Zapisnica zo zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost’ Rady vlady SR pre
Pudské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost’

konaného diia 21. Maja 2013 o 15.30 hod.
zasadacia miestnost’ €. 117 Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitélska 4 v Bratislave

Program rokovania:

1. Otvorenie - overenie uznasania schopnosti a schvalenie programu
2. Kontrola uzneseni

Informéacie zo zasadnuti Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ a priprave Narodnej stratégie l'udskych prav

4. Prezentacia Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2012

Informécia o vyhodnoteni plnenia Narodného akéného planu na prevenciu
a elimindciu nasilia pachaného na Zenach

6. Informécia o priprave nového programového obdobia 2014-2020 a uplatiiovani
rodovej rovnosti

7. Rozne

Priebeh rokovania podl’a bodov programu:

1. Rokovanie Vyboru otvorila tajomnicka vyboru v zastipeni Statneho tajomnika, ktory
sa k rokovaniu neskdr pripojil a ujal vedenia. Tajomnic¢ka skontrolovala uzndsania schopnost’
vyboru a skonStatovala, Ze zo 60 Clenov/iek vyboru je pritomnych 35, teda vybor je uznasania
schopny. Tajomnicka vyzvala pritomnych o navrhy na doplnenie bodov rokovania programu.
Vedutca Pracovnej skupiny pre tvorbu stratégii v oblasti rodovej rovnosti p.Pufflerova navrhla
doplnit’ bod rokovania 3 o informéciu zrokovania pracovnej skupiny a ndvrh uznesenia.
Vybor vicsinou hlasou schvalil navrhovany program zasadnutie v zmysle doplnenia z pléna.

2. Kontrola uzneseni: Podpredsednicka vyboru informovala o plneni wuzneseni
z ostatného zasadnutia vyboru, ktoré boli predlozené na rokovanie Rady vlady pre l'udské
prava, ndrodnostné mensiny a rodova rovnost,, z ktorych dve uznesenia Rada schvalila, a to
konkrétne:

e uznesenie vyboru, ktorym odmieta stanovisko MPSVR SR k navrhu Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kdtovanych na burze a stvisiacich opatreniach;

e uznesenie vyboru k navrhu novely zdkona o matrikach, v ktorom doslo od rokovania
vyboru k posunu a Ministerstvo vnatra SR vypustilo dva relevantné body (11 a 12),
ktoré odporucal z navrhu novely vypustit Vybor pre rodovu rovnost. Rada prijala
pozmeneny navrh uznesenia, v ktorom odportica, aby Ministerstvo zdravotnictva SR
venovalo pozornost’ komplexnému a systémovému rieSeniu problematiky pdrodov
mimo zdravotnickych zariadeni, ale aj v si€asnosti aktudlnej problematiky sterilizacie
Zien a muzov.




Dalsie uznesenie jeho predkladatel’ka — podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’ - vzala
z rokovania Rady spat’ materidl a bola vyzvana, aby ho predlozila na najblizSie rokovanie
rady po dopracovani. V medzisesionadlnom obdobi bolo odporucené viest' odbornu diskusiu na
tuto tému s Ministerstvom zdravotnictva SR za tcasti zastupkyn Vyboru pre rodova rovnost’ a
expertiek a expertov v predmetnej oblasti. Nakol'ko tato diskusia eSte nebola otvorend,
uznesenie nebude na rokovanie Rady zatial’ predlozené. (podrobnejSie informdacie v Zapisnici
z rokovania Rady)

Do diskusie sa prihlasila pani Raucinova, ktora otvorila otdzku prijatia uznesenia k registracii
prostriedkov pre lieckové prerusenie tehotenstva a poziadala o uvedenie do zapisnice, ze sa
s danym uznesenim nestotoznuje.

P.Ocilkova navrhla, aby v ramci posilnenia programov zdravotnej vychovy a vzdeldvania
v socialne vylucenych spolocenstvach boli misionari (kiiazi, reholnici alebo laici) posobiaci
v socialne vylucenych spoloCenstvach zamestnancami verejnej spravy ako socidlni terénni
pracovnici vo verejnom zaujme.

3. Informaciu zo zasadnutia Rady vlady SR pre l'udské prava, niarodnostné menSiny
arodovu rovnost podala tajomnicka Rady p. Ilkova. Informovala aj o postupe pripravy
Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike (d’alej
»otratégia®), ku ktorej bola v zmysle navrhu Splnomocnenca pre obciansku spoloc¢nost’
zriadend koordina¢na skupina, riadiaci vybor a konstituuje sa redakénd rada. K bodu vysttpila
veduca Pracovnej skupiny pre tvorbu stratégii v oblasti rodovej rovnosti S.Pufflerova, ktora
informovala o zasadnuti tejto skupiny k navrhu vypracovania Stratégie a predstavila navrhu
uznesenia, ktoré pracovna skupina vypracovala.

Vybor prijal odporucacie uznesenie, ktoré boli pripravené pracovnou skupinou pre stratégie
v oblasti rodovej rovnosti. V uzneseni vybor poveruje Pracovnu skupinu pre tvorbu stratégii
v oblasti rodovej rovnosti k vypracovaniu vychodisk Stratégie z hl'adiska prav zien a rodove;j
rovnosti a zastupkyne vyboru v Koordinacnej skupine pre tvorby CeloStatnej stratégie
ochrany a podpory l'udskych prav, aby prezentovali ndvrh vypracovany Pracovnou skupinou
pre tvorbu stratégii Vyboru pre rodovi rovnost. Vybor d’alej odportc¢a Rade vlady SR T'udské
prava, narodnostné men$iny a rodovu rovnost’ prijat’ pri tvorbe stratégie ako zakladné
vychodisko medzinarodné dohovory v oblasti Pudskych prav vramci syst¢tmu OSN
(ICCPR, ICESCR, ICERD, CEDAW, CAT, CRC, UNCRPD), ktoré¢ su pre SR pravne
zavdazné azohladnit’ podklad pripraveny MZVEZ SR, v ktorom st vSetky relevantné
dohovory vymenované a spracované z hl'adiska odportcani pre SR; urcit' inStitucionalne
otazky a s nimi suvisiace legislativne zmeny, vzdelavanie v oblasti 'udskych prav, rodovej
rovnosti (vratanie rodovo citlivej vychovy) a l'udskych prav Zien, odstraiiovanie rodovych
stereotypov a primerané politické zastiipenie zien (CEDAW) ako jedny z priorit Stratégie a s
cielom zabezpecit' uspeSnu implementaciu Stratégie vytvorit mechanizmus finanéného
zabezpecenia stratégie.

Vybor vbode Rozne dodatocne schvalil nomindciu do koordinac¢nej skupiny k priprave
Stratégie, ato podpredsednicku vyboru A.Mesochoritisovil a tajomni¢ku vyboru
O.Pietruchov.

4. Predsedajuci vyboru Statny tajomnik MPSVR SR otvoril d’alsi bod rokovania
k Sihrnnej sprave o stave rodovej rovnosti za rok 2012. Spravu uviedla tajomnicka
vyboru. V tivodnom slove zddraznila zameranie tejto spravy na dopad ekonomickej krizy na


http://www.radavladylp.gov.sk/data/att/11305_subor.pdf
http://www.radavladylp.gov.sk/data/att/11305_subor.pdf

zivoty muzov a zien a rodovu rovnost. SkonStatovala, ze sprava prebehla pripomienkovym
procesom v ramci vyboru a Standardného legislativneho postupu a bola schvalena na rokovani
Vlady SR 24.aprila 2013 a v sucasnosti je predloZzena na rokovanie NRSR, ktora ju ma zobrat’
na vedomie. Nakol'ko termin kazdoro¢ného predkladania spravy do 31.marca, vyplyvajici
zuznesenia vlady, neumoznuje dostatocne prerokovat spravu v participativnom procese
a zaroven v tomto ¢ase este nie su k dispozicii najnovsie Statistické data za dany rok, na navrh
MPSVR SR schvélila vlada zmenu terminu predkladania spravy do 3%.aprila daného roka.

p.Raucinova v diskusii ku sprave vyjadrila vyhrady k pojmu ,,rodova rovnost* a navrhla
pouzivanie pojmu ,rodova spravodlivost medzi muzmi a Zenami‘ resp. ,,rodova rovnost
medzi muzmi a zenami®.

Statny tajomnik upozornil na skutognost’, Ze pouZivany nazov spravy je schvaleny v uzneseni
vlady a teda je potrebné ho reSpektovat’ v predkladanom zneni.

Vybor pre rodovu rovnost’ schvalil znenie Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti
absolutnou vicsinou hlasov.

5. Vybor pre rodovi rovnost prerokoval Informaciu o vyhodnoteni plnenia
Narodného ak¢éného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach 2009-
2012. Tajomnicka vyboru informovala o procese pripravy vyhodnotenia, pricom samotny
material ma byt predlozeny na rokovanie vlady do konca juna 2013. Vybor bude mat’
moznost’ pripomienkovat’ material v priecbehu MPK.

Vybor zobral v uzneseni informéciu o vyhodnoteni plnenia Narodného akéného planu na
prevenciu a eliminéaciu nasilia pAchaného na Zenach 2009-2012 na vedomie.

6. Dalii bod rokovania bola Informacia o priprave nového programového obdobia
2014-2020 a uplatiiovani rodovej rovnosti. TajomniCka vyboru informovala o priprave
nového programového obdobia 2014-2020, v ktorom ma byt zabezpecené uplatiiovanie
horizontalnych principov rovnost prileZitosti arodovd rovnost. Pre nové programové
obdobie je v navrhu kl'icovych nariadeni podobne ako v programovacom obdobi 2007-2013
definovand povinnost’ prispievat’ k rovnosti zien a muzov a nediskriminacii. Vzhl'adom na
skusenosti z programovacieho obdobia 2007-2013, ktoré ukézali pomerne nizku efektivitu
a formalny pristup k implementacii horizontdlnej priority rovnost’ prilezitosti, navrhuje
ORRRP pre nové programovacie obdobie zaviest’ Specificky pristup k jednotlivym OP podla
ich relevancie a vplyvu na RP a RR. Projekty spolufinancované zo Strukturdlnych fondov
nesmi mat negativny vplyv na rovnost’ prileZitosti a projekty financované z Eurdpskeho
socialneho fondu musia podl'a Nariadenia Rady vykazovat’ zdsadne pozitivny vplyv na RR
a RP, preto ORRRP navrhuje zavedenie tzv. diskvalifikaéného kritéria pre posudzovanie
relevantnych projektov. Pri predchadzani diskriminécie a podpore rodovej rovnosti sa bude
pouzivat’ tzv. dudlny pristup, teda jednak prierezové uplatiiovanie RP a RR vo vsetkych
programoch a projektoch, ktor¢ musia zabezpe€it dodrZiavanie zdsady rovnakého
zaobchadzania a zakazu diskrimindcie, ako aj Specifickd podpora RP a RR, teda prijimanie na
zavadzanie Specifickych opatreni a aktivit (v zmysle Antidiskriminacného zékona su to tzv.
doCasné vyrovndvacie opatrenia), cielenych na podporu avyrovndvanie Sanci
znevyhodnenych skupin. Takdto podpora ma byt jednak integrovand do programov
a projektov, pricom musia existovat’ Specificky stanovené opatrenia a aktivity na podporu
cielovych skupin a vyhlasovanie takychto vyziev.



P.Pufflerova v diskusii otvorila otdzku, nakol'ko bude mozné pre MVO cerpat v budicom
programovom obdobi prostriedky zo Strukturdlnych fondov, pretoze v sucasnosti je to kvoli
nastaveniu systému takmer nemozné.

Tajomnicka vyboru informovala o navrhovanych opatreniach, ktoré maji zjednodusit
cerpanie pre MVO, to najma zjednodusené vykazovanie vydavkov pri projektoch do 50.000
EUR, ako aj moznost tzv. globanych grantov, ktoré maju byt jednou z navrhovanych
moznosti pre nové programové obdobie.

Vybor zobral v uzneseni informaciu o priprave nového programového obdobia 2014-2020
a uplatiiovani rodovej rovnosti na vedomie.

7. RoOzne:

P.Raucinova kritizovala spdsob zvolania zasadnutia vyboru a neskoré zaslanie materialov,
ako aj nezverejnenie zéapisnice z ostatného rokovania vyboru. Tajomnicka vyboru
informovala, ze predseda vyboru 15.5. urcil termin zasadnutia na 21.5. a hned’ po zndmom
termine zasadnutia vyboru a schvaleni materidlov predsedom vyboru boli materidly 15.5.
zverejnené na web stranke. Doslo k technickému problému, kde sa linka v odkaze na Sthrnnti
spravu zliala s linkou k navrhu uznesenia; text spravy je vSak dostupny na inych linkach na
stranke www.gender.gov.sk. Hned’ po upozorneni na tento technicky nedostatok bola chyba
opravena. V zmysle dohody vo vybore nie st materialy zasielané mailom, ale zverejnené na
web stranke. Zapisnice budu v budlcnosti zverejnené v zmysle Statutu a rokovacieho
poriadku vyboru.

P.Ocilkova sa opdtovne vratila k uzneseniu vyboru k medicinskemu preruseniu tehotenstva
a spochybnila znenie uznesenia, najmd vyjadrenie o ,ideologickom zasahovani®, ktoré
nepovazuje za adekvatne. Precitala vyjadrenie Prof. Grey o Skodlivosti chemického ukoncenia
tehotenstva.

Tajomnicka vyboru odpovedala, Ze pozna doktorku Grey ako odporkyiiu interrupcii a preto jej
stanovisko nemdze byt povazované za objektivne. V tomto kontexte by bolo vhodné zaoberat’
sa podkladmi od nestrannych odbornikov.

Podpredsednicka vyboru doplnila, ze za objektivne stanovisko je mozné povazovat
stanovisko SZO, ktord povazuje liekové preruSenie tehotenstva za bezpecnu metodu.

P.Miklos$i z MZ SR zdoraznil, Ze interrupcie st nudzovym rieSenim a v prvom rade by sme sa
mali zameriavatt na prevenciu atym predchadzanie neziaduceho tehotenstva, aby
k interrupciam nemuselo vobec dochadzat’.

P.Raucinova a p.Ocilkové opédtovne zdoraznili, Ze sa s prijatym uznesenim Vyboru pre rodovu
rovnost’ k liekovému preruseniu tehotenstva nestotoznuju a nepodporuja ho.

p.Magurova poziadala zastupcu/kyiiu MSVaV SR o informaciu o medializovanom zamere
vystavby futbalovych Stadiénov, na ktoré ma prispiet’ vlady zo Statneho rozpoctu. O tomto
bode informovala aj na zasadnuti rady vlady pre MVO, kde bol z viacerych stran takyto
zamer spochybneny, nakolko v ¢ase uspornych opatreni nie su prostriedky na podporu
dolezitejsich projektov. Zamer navySe nenapiiia princip posiliiovania rodovej rovnosti,
nakolko vynalozené investicie budu vo velkej miere vyuzivané iba muzmi. Nakol'ko na


http://www.gender.gov.sk/

rokovani Vyboru nebola pritomnd nominovanad zastupkyia MSVVaS SR ani jej
zéastupca/kyna, vybor si vyziada pisomnou formou informacie o tomto navrhu.

Na podnet ¢lena vyboru p.Trnovca bol jeho zastupcom precitany mail, ktory zaslal pred
zasadnutim vyboru vSetkym ¢lenom/kam vyboru. tykal sa hlavne uz diskutované¢ho ohlésenia
terminu zasadania a vystavenia materidlov, ako aj Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti,
ktora bola k dispozicii iba 3 dni na pripomienkovanie. Pan Trnovec navrhoval, aby sa zvysila
realna kapacita odboru, pricom zatial’ nema informaciu o jej zvySeni, ale podl'a predkladanych
terminov je asi stav neunosny. d’alSie body sa tykali predkladania uzneseni Vyboru na
zasadnutie Rady, pricom p.Trnovec nesthlasi s pouzitym postupom. Podl'a neho problémom
zostava, ze Vybor predklada a pozaduje prijatie materidlu bez nalezitej diskusie a preto je
vysoké riziko, ze bude v kone¢nom dosledku odmietnuty.

Podpredsednicka vyboru zareagovala, ze postup schvalovania uzneseni Vyboru aich
predkladanie na zasadnutie Rady je Standardny v zmysle Statitov a rokovacich poriadkov
oboch organov. Ostatné body mailu uz boli prerokované skor a bolo k nim zaujaté stanovisko
tajomnickou vyboru.

V zavere diskusie boli na podnet viacerych diskutujucich vyslovené zavery, ze by bolo

vhodné spracovat’ materidl o l'udsko-prdvnych vychodiskach reprodukénych prav najmé
s dorazom na pravo na umelé prerusenie tehotenstva.

Zapisala: tajomnicka V}”bopu’O.Pietruchové 24.5.2013

Schvalili: podpredsednicka vyboru A.Mesochoritisova 31.5.2013
AN s sl
¢lenka vyboru R.Ocilkova 29.5.2013

(schvalené e-mailom)



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

UZNESENIE
Vyboru pre rodovu rovnost’

¢. 37
z21. maja 2013

k informacii zo zasadnuti Rady vlady SR pre Pudské prava, nairodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ a priprave CelosStatnej stratégie ochrany a podpory 'udskych prav
v Slovenskej republike

Cislo: 12059/2013-M_SSV
predkladatel’: tajomnicka rady

Vybor pre rodovu rovnost’

A.berie na vedomie

informaciu zo zasadnuti Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny
arodovu rovnost a priprave CeloStatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych
prav v Slovenskej republike

B. poveruje

B.1. Pracovnu skupinu pre tvorbu stratégii v oblasti rodovej rovnosti k vypracovaniu
vychodisk Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenske;j
republike z hl'adiska prav Zien a rodovej rovnosti;

B.2. zastupkyne vyboru v Koordinacnej skupine pre tvorby Celostatnej stratégie ochrany a
podpory l'udskych prav, aby prezentovali navrh vypracovany Pracovnou skupinou
pre tvorbu stratégii Vyboru pre rodovi rovnost’



C.odporuca Rade vlady SR l'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost’

C.1. prijat’ pri tvorbe stratégie ako zakladné vychodisko medzinarodné dohovory v oblasti
I'udskych prav v ramci systému OSN (ICCPR, ICESCR, ICERD, CEDAW, CAT,
CRC, UNCRPD), ktor¢ st pre SR pravne zavdzné a zohl'adnit’ podklad pripraveny
MZVEZ SR, v ktorom su vsetky relevantné dohovory vymenované a spracované
z hladiska odportcani pre SR.

C.2. urcit’ inStitucionalne otazky a s nimi stvisiace legislativne zmeny, vzdelavanie v oblasti
I'udskych prav, rodovej rovnosti (vratanie rodovo citlivej vychovy) a l'udskych prav
zien, odstraiiovanie rodovych stereotypov a primerané politické zastipenie Zien
(CEDAW) ako jedny z priorit Stratégie

C.3. s ciel’'om zabezpec¢it’ ispesnu implementaciu Stratégie vytvorit' mechanizmus
financného zabezpecenia stratégie;



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Navrh

UZNESENIE
Vyboru pre rodovu rovnost’

¢. 38
z21. maja 2013

k Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2012

Cislo: 12059/2013-M_SSV
predkladatel’: tajomnicka vyboru

Vybor pre rodovu rovnost’

A. schval’uje

Stihrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2012



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Navrh

UZNESENIE
Vyboru pre rodovu rovnost’

¢. 39
z21. maja 2013

k informacii o vyhodnoteni plnenia Narodného akéného planu na prevenciu
a elimindciu nasilia pachaného na Zenach

¢islo: 12059/2013-M_SSV
predkladatel’: tajomnicka vyboru

Vybor pre rodovi rovnost’

A. berie na vedomie

Informaciu o vyhodnoteni plnenia Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenach



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Navrh

UZNESENIE
Vyboru pre rodovu rovnost’

¢. 40
z21. maja 2013

k informacii o priprave nového programového obdobia 2014-2020
a uplatiiovani rodovej rovnosti

¢islo: 12059/2013-M_SSV
predkladatel’: tajomnicka vyboru

Vybor pre rodovi rovnost’

A. berie na vedomie

Informaciu o priprave nového programového obdobia 2014-2020 a uplatiiovani rodove;j
rovnosti



